Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO iN TABELLA 15

Data di sottoscrizione dell'accordo annuale di utEIizgo delle risorse:

Data della certificaziongﬂgositiva dei rgvisori deli'acco[gg”_gnnuale:

Dettaglic delle posizioni organizzative in essere ai 31.12

Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda 0
importo del fondo al 2004 riportato in tabella 15 del conto annuale 2004 certificato dall'organo di controllo 156686
Percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il fondo ai sensi dell'art. 32, comma 2, CCNL del 22/01/2004 )
Percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il fondo ai sensi dell'art. 8 del CCNL 11 /04/2008 6 -
Per quanti anni nell'ultimo quinquennio ¢ stata applicata la clausola fissata nell'art. 15, comma 5 del CCNL 01/04/19997 o
Ammontare delle risorse (in euro) destinate all'applicazione deil’ art. 15,comma 5 del CCNL 01/04/1999 nellambito del fondo B 0
POSIZIONI
Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo - 0
Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bitangio 47176
L'affidamento delle posizioni organizzative é avvenuta con la scelta del dirigggﬁ§""§uila base di incarichi predeterminati? N_Qw
Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa ? - NO
Per scelta dell'organo politico ? Si
Sulla base di altri fattori 2

N.Posizioni Valore
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importo complessivo

Area C / Categoria C / Fascia lll

numero progressioni 0
importo complessivo 0 ]
~ AreaD/Categoria D
numero progressioni 0
importo compiessivo 0
PRODUTTIVITA' EROGATA NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
Specificare in termini percentuali la rilevanza di ciascun criterio adottato per valutare la produttivita individuale (o il merito). )
Valutazione del dirigente ~ 0
Ore lavorate 0
Corsi frequentati ) - 0
Altro 100
Numero totale dei dipendenti beneficiari degli importi relativi aila produttivita individuale {0 al merito) 0
Importo totale erogato relativo alla produttivita individuale {o al merito) B o
Numero dei dipendenti beneficiari dellimporto minimo relativo alla produttivita individuale (o al merito) 0
Importo totale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relativo alla produttivita individuale {0 al merito) o 0
Numero dei dipendenti beneficiari deli'importo massimo relativo alia produttivita individuale (o al merito) 0
Importo totale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relativo alla produttivita individuaie {0 al merito) 0
0
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Commento dell’'organo di controllo :
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